
Anem de la mà
La teva empresa 
pot ajudar els infants 
que més ho necessiten

Aliances 
Corporatives



Què vol dir socialment 
responsable?
Vol dir fer una passa endavant amb la nostra 
ONG per protegir la infància més vulnerable. 

L’empresa solidària és aquella que comparteix 
valors amb els seus diferents públics objectius: 
clients, treballadors, inversors, accionistes, 
fins i tot administracions públiques. És aquella 
que li concedeix a la responsabilitat social el 
pes que es mereix i la fa part de la seva cultura.

Aldees Infantils SOS és 
l’organització privada  més 
gran d’ajuda directa a la 
infància, sense ànim de 
lucre, interconfessional 
i independent de tota 
l’orientació política. 
Estem en 138 països i, a 
Catalunya, des de 1967. 
Treballem pel benestar dels 
infants més vulnerables, per 
ajudar-los a créixer fins ser 
persones autosuficients 
i integrades en la socie-
tat. I tot això ho podem 
fer gràcies al suport de 
la col·laboració d’insti-
tucions, persones i em-
preses com la vostra, que 
creuen que és possible 
un món millor construït 
amb la contribució dels 
diferents actors socials. 

Recorrem junts el camí de la solidaritat



Els nostres 
beneficiaris
•	 Nens i nenes privats de la 

cura parental i en situació 
legal de desemparament.

•	 Nens i nenes en risc de 
perdre la cura parental, en 
situació de risc social que 
poden comprometre el 
desenvolupament adequat 
de l’infant i les seves 
relacions familiars.

•	 Joves en risc d’exclusió 
social, fins que arriben a la 
seva autonomia personal.

•	 Escolars d’ensenyament 
primari per a la difusió 
de valors, amb caràcter 
pedagògic.

Programes de Protecció
•	 Aldea Infantil SOS de Sant Feliu 

de Codines.
•	 Residència d’Adolescents a Sant 

Quirze del Vallès.
•	 Pis Mistral.
•	 Servei d’Integració Familiar en Família 

Extensa en 21 municipis del Vallès 
Occidental i SIFE Gironès Salt.

Programes de Joves: suport 
a l’autonomia

•	 Projecte de Trànsit a la Vida Adulta.
•	 Projecte d’Autonomia: 6 pisos 

a Barcelona i l’Hospitalet de Llobregat.
•	 Projecte d’Emancipació.

Programes de Prevenció: 
treballem per l’enfortiment 
familiar

•	 Centres Oberts: a Sant Adrià de Besòs-
Badalona, a Montcada i Reixac i a Badia 
del Vallès.

•	 Programa de Famílies.
•	 Servei de Teràpia assistida amb cavalls.

Els nostres programes



L'Agenda 2030 ha atorgat, per primera vegada en la història, 
un lloc estratègic i protagonista a les empreses per avançar 
cap al desenvolupament sostenible. No importa el sector o la 
grandària: totes sou rellevants i necessàries per aconseguir les 
metes globals. 

La infància més 
vulnerable requereix 
urgentment el 
compromís empresarial.

Necessitem continuar 
treballant junts per 
assegurar que cap nen 
hagi de créixer sol.



Compromesos amb l'Agenda 2030

ODS 1.- Eradicar la pobresa
Instem a establir un pacte 
d’Estat per la Infància que 
redueixi la pobresa i l’exclusió 
infantil i eviti situacions de 
vulnerabilitat en les llars de 
rendes més baixes.  

ODS 3. Benestar i salut
Lluitem pel dret dels infants 
a la salut, a una alimentació 
adequada al seu creixement 
com al benestar psicològic 
i de salut mental davant 
el patiment per les seves 
circumstàncies vitals. 

ODS 4. Educació de qualitat. 
Cal dotar el sistema educatiu 
dels recursos per impartir una 
educació de qualitat, inclusiva 
i holística, que garanteixi 
l’èxit dels nens i joves que 
han perdut la cura parental o 
estan en risc de perdre-la. 

ODS 5. Igualtat de gènere.
Des de la nostra feina 
quotidiana amb els i les 
nostres professionals fins 
a la perspectiva de gènere 
en la visió del treball que 
duem a terme amb infants, 
adolescents i famílies.

ODS 8. Treball digne i 
creixement econòmic. 
Proposem mesures per 
fer costat als joves sense 
cura familiar en l’accés a 
l’educació superior, la formació 
professional i l’ocupació. 

ODS 10. Reduir les desigualtats. 
Cal elaborar estadístiques 
fefaents i exhaustives sobre els 
nens en risc de perdre la cura 
parental i millorar els sistemes de 
protecció, prevenció i participació 
per evitar-ne la discriminació i 
l’exclusió. 

ODS 13. Acció climàtica. 
Volem que les nostres accions 
individuals i col·lectives tinguin el 
menor impacte possible. 

ODS 16. Pau, justícia i 
institucions sòlides.
Proposem el desenvolupament 
d’una estratègia integral per 
a l’eradicació de la violència 
contra la infància que plantegi 
mesures de prevenció, detecció, 
intervenció i restauració. Cal 
garantir el dret dels infants a ser 
escoltats i a participar en les 
decisions, plans i lleis que els 
afecten.

ODS17. Aliances per aconseguir 
els objectius.
Ens comprometem a sumar 
esforços amb tots els qui 
treballen per la infància, formant 
part de grups i plataformes per 
construir junts un entorn on es 
defensin els Drets dels nens i les 
nenes i se’ls tingui en compte per 
construir la societat i el futur que 
volem.



La teva empresa vol ajudar d’una 
forma continuada en el temps a 
la infància més vulnerable? 

Tria la figura que millor s'adapti 
a la teva estratègia, i fem grans 
coses junts. 

Figures de 
col·laboració 
empresarial

Suma’t al projecte d’Aldees Infantils SOS donant-
nos suport com a Constructor de Present per  
canviar la vida i el futur de milers de nens i nenes 
que et necessiten i enforteix els vincles de 
l’empresa amb la societat.

Podràs fer visible la teva col·laboració i incloure 
en el teu web i en la teva memòria anual un Segell 
creat ad hoc per als nostres Constructors de 
Present.

El teu suport ens ajudarà a atendre infants i 
joves en situació de vulnerabilitat, perquè puguin 
créixer i desenvolupar-se sota el caliu i el suport 
d’una família.

Constructor 
de present

Constructor 
de Futur

Si la teva empresa té un compromís ferm 
per garantir els drets dels infants i joves 
amb els quals treballem diàriament, aquest 
és el teu espai. Perquè cada empresa és 
única, les aliances que establim amb cada 
constructor de futur, també ho són.

Dissenyem propostes de col·laboració ad 
hoc per a cadascuna, en funció de la seva 
estratègia i interessos.

Si vols multiplicar el teu impacte social, 
transformant la vida de milers de nens, joves 
i les seves famílies i vols implicar els teus 
grups d’interès podràs tenir moltes opcions 
pel fet de ser un Constructor de Futur en 
Aldees Infantils SOS.

Empresa 
compromesa
Si vols fer costat a molts nens que estan 
passant per moments molt delicats suma’t al 
projecte d’Aldees i converteix-te en Empresa 
Compromesa per molt poc al mes.

Ser Empresa Compromesa t’ajudarà a enfortir la 
imatge del teu negoci respecte als teus clients, 
a més de proporcionar-te una imatge positiva 
respecte al teu entorn. T’enviarem un adhesiu 
perquè puguis col·locar en el teu local.



Més formes de col·laborar: 
des de prestar els vostres 
espais fins a fer una 
donació puntual.

EMPRESES DONANTS

Podeu, per exemple, fer una donació 
puntual per col·laborar amb qualsevol 
Aldea o programa social o per satisfer una 
necessitat urgent d’algun dels equips.

Això no us compromet amb la continuïtat, 
però us vincula en aquell moment amb la 
nostra organització, que farà esment en 
les nostres xarxes de la vostra aportació, 
en reconeixement del vostre gest.

INSTITUCIONS 
COL·LABORADORES

Moltes institucions ens ofereixen els seus 
espais per poder situar taules informatives 
per explicar als clients o vianants què 
és i què fa Aldees Infantils SOS: des de 
centres comercials a botigues, espais de 
pas a estacions o aeroports fins als llocs 
més cèntrics de les ciutats. Ens permet 
fer difusió de la nostra tasca i poder 
ampliar el nostre nombre d’amics, socis i 
padrins. Tot allò que ens permeti donar a 
conèixer la nostra tasca suposa també un 
gran suport.  

PADRINS CORPORATIUS

El Padrí Corporatiu és una figura que va 
dirigida a aquelles empreses Constructores 
de Futur que tenen un ferm compromís amb 
els ODS i que volen contribuir a tenir un 
gran impacte al nostre país tot contribuint a 
transformar la vida dels nens, joves i famílies 
que més el necessiten.

Aquestes empreses formaran part d’un 
projecte que portarà el nom de la seva 
empresa, i els permetrà implicar totes les 
àrees i stakeholders de l’organització.

Si ets Constructor de Futur i Padrí corporatiu 
serem companys i aliats, i buscarem junts 
solucions als desafiaments que es plantegen 
en la societat i poder treballar per construir 
un món més igualitari.

Si la teva empresa vol canviar el món i 
transformar la realitat social actual, aquest 
és el teu projecte.



Més informació al 
telèfon d’assessorament 
permanent a les empreses 933 02 32 10 empresacompromesa@aldeesinfantils.org

www.aldeesinfantils.org


