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CAPITOL I 

 

Disposicions generals 

 

Article I.- Denominació, durada i naturalesa 

La fundació denominada “Fundació Aldees Infantils SOS de Catalunya”, subjecta a la 
legtislació de la Generalitat de Catalunya, ès una entitat sense ànim de lucre que té el 
patrimoni,  els rendiments i els recursos obtinguts i aquells que en un futur pugui obtenir, 
afectats de forma perenne per a la realització de les seves finalitats socials, sempre 
d’interès general i previstes als seus estatuts. 

Durada: La Fundació té vocació de permanència i, constituïda per temps indefinit el 14 

d’abril de 1967, està inscrita al Registre de fundacions de la Generalitat de Catalunya, 
amb l’ordinal 266 de data 26 de setembre de 1986. 

Naturalesa: La Fundació es manifesta apolítica, de  vocació social, humanista i 

respectuosa amb tota ideologia o credo. 

 

Article II.- Domicili 

La Fundació te nacionalitat espanyola i el seu domicili a la ciutat de Barcelona, Ronda 
Sant Pere, nº 19-21, Àtic 2º, Códi Postal 08010, i el Seu Patronat pot, amb acord previ, 
obrir oficines en qualsevol altre lloc de la Comunitat Autònoma de Catalunya. 

 

Article III.-Àmbit d’actuació 

La Fundació exerceix les seves activitats i funcions majoritàriament a Catalunya i 
desenvoluparà en tot moment ocasió i comesa, les seves activitats en nom propi i en 
l’exercici de la seva plena i indubtable capacitat jurídica d’obrar.  

Tot i que les seves activitats tenen lloc majoritàriament a Catalunya, eventualment els 
beneficis o efectes de la seva actuaciò poden per desiciò del Patronat rector, projectar- 
se tant a la resta del territorio espanyol com a l’àmbit internacional, si es dona aquesta 
circumstància, la seva actuació tot que plenament autónoma i sobirana s’exercirà, ja 
sigui en forma d’impuls, com de cooperació o suport específic de les activitats o 
programes socials, dins de les accions que la Fundació Aldees Infantils SOS de 
Catalunya i la Associació Aldees Infantils SOS de Espanya convinguin o decideixin 
conjuntament, devent en conseqüència coordinar les seves actuacions als al-ludits 
efectes i o projectes. 

La Fundació Aldees Infantils SOS de Catalunya des de la esmentada, natural i 
conseqüent assumpció i exercici de la seva personalitat jurídica pròpia, i la seva plena i 
responsable capacitat d’actuació, es proclama adscrita a L´Associació Aldees Infantils 
SOS d’Espanya, i per extensió al ideari i metodología d´Aldees Infantils SOS 
internacional  “(SOS kinderdorf International amb seu a Àustria)” amb les quals 
comparteix també, finalitats, objectius, programes i desenvolupaments comuns i 
homologats dins del marc internacional, en el que la fundació se sent representada a 
través de la seva adscripció a l´Associació Espanyola, amb la cual es troba plena e 
inequívocament identificada. A l’efecte esmentat i per al desenvolupament de les seves 
activitats, podrà utilizar per identificar-se en les seves accions i/o comunicacions, el 
logotip, la marca corporativa i la resta d’ emblemes associats a la imatge d’Aldees 
Infantils SOS internacional. 
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La autorització per la utilització esmentada s’estén sempre, en tot cas, situació i moment 
com existent, indubtable i il-limitada en el seu exercici, excepte sí es produís 
manifestació fefaent “a contrario sensu”. 

 

Article IV.- Règim juridic 

La Fundació constituïda, té personalitat jurídica pròpia i gaudeix de plena capacitat 
d’obrar, i en conseqüència pot realizar tots aquells actes que siguin necessaris per 
assolir les finalitats per a les quals ha estat creada, regint-se en tot moment, per les 
disposicions legals vigents, per la voluntat fundacional manifestada en aquests estatus, 
i per les disposicions que sobre interpretació i desenvolupament d’aquells, pogués 
establir el Patronat.  

 

CAPITOL II 

 

Finalitats funcionals i activitats 

 

Article V.- Finalitats fundacionals 

1- La fundació té com a objecte i finalitat la educació en l’ambit social, dels seus 
usuaris i acollits, inspirada sempre sobres bases i principis religiosos i valors 
ètics i socials, contribuirà a la atenció i sosteniment material de la infància en 
situació de desemparament i/o risc social, mitjançant la construcció de una o 
varies “aldees” i o dispositius SOS conforme a la idea i metodologia del doctor 
Hermann Gmeiner, fundador d’Aldees Infantils SOS Internacional (SOS 
kinderdorf International), els principis inspiradors i les normes fonamentals de la 
qual, son les següents: 
 
A) Ajudar als menors que per qualsevol causa, sempre injusta, es vegin privats 

del suport de la seva familia i l’escalfor de la llar, fins que estinguin en 
condicions d’arribar a aconseguir una vida plena, lliure, autónoma i integrada 
a la societat. 
 

En definitiva atendre a nens i joves que s trobin en situació de vulnerabilitat 
a fi d’impulsar el seu desenvolupament i autonomía mitjancant la prevenció, 
l’acolliment en entorns familiars protectors i l’enfortiment de les seves xarxes 
familiars i socials. 
 

B) Tomar als menors en situació de vulnerabilitat, risc o desemparament social, 
els beneficis provinents de l’ordre i dret natural de pertinença a una familia, 
a través de la seva agrupació referencial en un conjunt de llars familiars, en 
les quals es donin les connotacions afectives i l’entorn protector del que 
provisionalment en tenen mancança en el sí de la seva familia biològica. Per 
això s’apliquen els següents principis: 
 

a) El personal educatiu, d`aquestes llars unifamiliars, el conformen els 
especialistes en educació social, així com qualsevol altre tècnic el 
concurs del qual mitjançant la seva aportació social o recuperadora, es 
consideri necessària. Tot aquest equip desenvolupa les seves funcions 
amb el fonomental recolzament afectiu d’una persona que des 
l’assumpció del rol d’educadora permanent exerceixi un influx “maternal”, 
així la persona que assumeix la funció de “mare de les aldees infantils 
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SOS”, forma amb vuit o nou nens “un referent familiar”, s’ocupa de la 
reina de la casa, aportant les cures i labors pròpies de cada llar, afavorint 
així la evolució dels nens i nenes al seu càrrec i amb els quals conforma 
un ambient i caliu equiparable al “familiar”. 
 

b) En comptes de crèixer en grans institucions, el menor acollit per Aldees 
Infantils SOS viu e un ambient relacional i d’ordre similar al familiar, 
convivint sempre amb els seus germans i germanes, en cas de tenir-los, 
i amb altres nens i nenes o grups de germans, en unes petites llars 
d’acolliment residencial, generalment agrupados en “aldees” constituint 
així enclavaments residencials que s’instal-laran preferentment a les 
rodalies o veinat d’una població amb la finalitat de que el menors acollits 
s’integrin a la vida social i escolar dins el centre urbà on es trova ubicada 
l’aldea. 
 

c) D’aquesta forma, la institució de caire impersonal, es reemplaça amb 
aquestes cases unifamiliars d’espais personalitzats i confortables que 
afavoreixin una atmosfera de seguretat i calidesa on el nen pugui superar 
les dificultats i mancances de les que i de forma sens dubte injusta, ha 
sigut objecte. 
 

d) El nens i nenes acollits, ha de créixer gaudint de les mateixes condicions 
naturals i oportunitats de les que gaudeixen la resta de famílies del seu 
entorn, mantenint la natural relació i contacte amb el món que els envolta, 
sense cap element, distinció o actitud que els pugui diferenciar respecte 
el altres menors. Per això, el seu procés educatiu i escolar tindrà lloc 
preferentment a les escoles públiques o els recursos especialitzats que 
s’estimin necessaris pel seu desenvolupament i si escau recuperació, 
situades al voltant de l’ entorn més proper i compartint-los sempre amb 
els nens i nenes de les poblacions on estiguin enclavades les “aldees”. 
 
Igualment, i d’acord a les necessitats de la població d’usuaris atesa, es 
complementaran aquestes tasques de protecció dels nens i nenes en 
desemparament i/o risc d’exclusió social, mitjançant la promoció i 
sosteniment de residencies juvenils, pisos tutelats i/o assistits, amb 
diferents graus d’autonomia, punts de trobada que contribueixin a la seva 
estabilitat i projecció personal i a la vegada puguin mantenir una relació 
amb el grup, així com qualsevol altre enclavament de tipus residencial 
orientat a aquests fins. 
 

2- Amb independència de les finalitats previstes en els apartats precedents, els fins 
fundacionals, sempre en relació a la infància en situació de vulnerabilitat 
desemparament o risc d’exclusió social, podran veure’s complementats, 
implementats o desplegats per noves finalitats, expressades mitjançant la 
creació o posada en marxa de dispositius o programes tendentes a propiciar en 
tot moment i a través del impuls de la Fundació el desenvolupament de les 
capacitats dels nens i nenes acollits, mitjançant un entorn soci-afectiu sobre el 
qual construir amb garanties i basat en la seva pròpia autoestima, el seu procés 
d’autonomia personal, com a mitjans per aconseguir un estat de plenitud dels 
seus drets així com la assumpció dels seus deures com a ciutadans i membres 
de la societat, que comporti la millora real i efectiva de les seves oportunitats, 
contribuint així la Fundació, a afavorir al restabliment de la justicia social en 
aquells casos en que la societat “de facto” la nega o no la fa possible. 
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En tot cas les noves finalitats o activitats que les concretin deuran respondre en 
el seu criteri concepte de “utilitat social” i conseqüent adaptació a la realitat social 
de cada temps. 

 

Article VI.- Activitats 

Per a la consecució dels fins fundacionals exposats, la Fundació desenvoluparà les 
activitats que el Patronat consideri necessàries, ja sigui directament i/o en col-laboració 
amb altres entitats, institucions o persones, sempre en la més estricta observança dels 
limits que en tot momento estableixi la legislació i normativa vigent. Concretament, per 
dur a terme la finalitat fundacional assumida, la Fundació desenvolupa o podrà 
desenvolupar, entre d’altres, les activitats següents: 

 
a) Proporcionar, sempre en nom del suprem interès del menor, assessorament, 

consell i ajuda a famílies desestructurades per tal de preservar els vincles 
familiars i, en aquells casos en què sigui possible, facilitar el reintegrament dels 
NNA a la seva familia biològica, un cop restablertes les condicions adequades. 
Amb aquesta finalitat, Aldees podrà desenvolupar programes de prevenciò i/o 
abordatge de maltractaments o violència intrafamiliar. Així mateix constituiran 
igualment objecte d’atenció especial les famílies nombroses aquelles 
monoparentals amb necessitats socials, i l’establiment i desenvolupament de 
programes de recolzament, assessorament i seguiment als acolliments familiars. 
 

b) Dur a terme i/o promoure tots els dispositius, programes o actuacions que 
contribueixin a facilitar la prevenció o el tractament de situacions de risc social 
de menors i joves a Catalunya, ja sigui per iniciativa i amb mitjans propis, o 
mitjançant acció concertada amb l’autoritat social que pertoqui d’acord amb la 
matèria competent, i amb aquesta finalitat fer convenis amb les administracions 
públiques estatals, autonòmiques o locals, i amb altres entitats privades, per 
impulsar programes d’atenció i/o suport a la infància, mitjançant la creació de 
centres específics de prevenció que promoguin la socialització del menors 
mitjançant programes de temps lliure, ja sigui a les instal-lacions o amb suports 
que es considerin adequats, com en medi obert, mitjançant programes 
d’educadors de carrer. Tot aixó complint estrictament la normativa municipal, 
autonómica o estatal que en cada momento reguli o ordeni aquesta mena 
d’activitats. 
 

c) Promoure, fundar, participar, gestionar, cogestionar i emprende accions de 
qualsevol mena o tipus d’observatoris, associacions o societats mercantils que 
uneixin la tasca formativa i integradora de l’adolescència i joventut amb l’obtenció 
de recursos econòmics. Tot això subjecte esctrictament a la legalitat i fiscalitat 
vigent, amb les particularitats, els límits i els requisits continguts en aquest 
estatuts. 
 

d) Impulsar, promoure i fins i tot editar i difondre publicacions i/o llibres relacionats 
sempre amb la infància, adolescència i joventut o que tinguin relaciò amb les 
actuacions, els valors i les actituds inherents a les tasques, la metodologia i, en 
general, els objectius i fins que defineixen i caracteritzen la Fundació, i per a 
aquests efectes podrà constituir i, si s’escau, obtenir-ne o resultar-ne cessionària 
dels drets d’autor corresponents. 
 
A més de sensibilitzar la societat vers la infància en risc social o desemparament, 
la Fundació promourà iniciatives de voluntariat d’acció social en el seu àmbit 
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fundacional. També realitzarà accions de voluntariat corporatiu, i col-laborarà i 
promourà altres iniciatives dins l’àmbit de la responsabilitat social corporativa. 
 
D’altra banda, podrà promoure, i si s’escau organitzar tot tipus d’actes i 
esdeveniments públics, amb la finalitat de difondre l’ideari, els valors i la 
metodologia que inspiren les Aldees Infantils SOS, a fi de sensibilitzar la societat 
dels fins que es persegueixen, aquests actes, podran tenir naturalesa 
recaptatòria. Igualment, la Fundació podrà resultar beneficiària econòmica 
d’accions de promoció dutes a terme per empreses, associacions, fundacions i 
qualsevol altre tipus d’entitats privades.  
 

e) Produir i, si s’escau, comercialitzar tot tipus d’objectes de promoció en els quals 
aparegui l’emblema, el logotip o els símbols externs associats a la imatge de la 
Fundaciò, i amb aquest fi podrà estabir convenis amb empreses o proveïdors. 
 

f) Promoure activament la presa de consciència pública en tot allò que redundi en 
l’interès de la infància, així com defensar i fomentar els drets dels NNA, 
especialment els contiguts actuals i/o futurs referenciats en la Convenció dels 
Drets de la Infància, els seus desplegaments posteriors, cartes, convenis o 
acords d’àmbit transnacional, fins i tot recomanacions encara que no tinguin un 
caràcter vinculant exprés i estricte, així com de tot dret, norma o promulgació 
que s’aculli o empari en el cos legislatiu autonòmic, estatal i internacional, basat 
tot això en el conveciment i la praxi inqüestionable de considerar el menor no 
únicament com a objecte de protecció, sino com a subjecte de dret en si mateix. 
 
Amb aquestes finalitats i d’acord amb la legalitat vigent, la Fundació podrà 
adoptar iniciatives judicials i, si escau, sol-licitar la consideració de part activa en 
la substanciació de qualsevol procediment, i a més exercir l’acciò, popular en els 
casos en què ho consideri necessari i/o convenient. 
 
Les precedents activitats, així com els objectius i mitjans de consecució 
d’aquests, han estat exposats d’una manera merament enunciativa i no 
limitadora; en conseqüencia, no exclouen qualsevol altra activitat o acció, 
present o futura, directament lligada amb les finalitats i els objectius de la 
Fundació, i que es poguessin dur a terme en pro dels col-lectius genèricament 
al-ludits, i a mès de les esmentades, totes aquelles altres activitats que 
estiguessin o poguessin estar relacionades amb els fins fundacionals, que es 
duran a terme segons les normes que especificament les regulin, i en els casos 
en què resulti preceptiu l’obtenció de permís o llicència, s’haurà d’obtenir amb 
caràcter previ a la realització. 
 

Article VII.- Regles bàsiques per a l’aplicació dels recursos a les finalitats 

Les rendes i qualssevol altres ingressos anuals que tingui la Fundaciò s’han de destinar 
inequívoca, preceptiva i necessàriament a l’acompliment dels fins fundacionals, 
establerts en aquests estatus, i tots aquells que en un futur poguessin afegir als 
mateixos, dins els límits en cada momento establerts per la legislació vigent. 

Per a aixó, la Fundació podrà fer tot tipus d’activitats econòmiques, actes, contractes, 
operacions i negocis, sense cap mès restricciò que les previstes en aquests estatuts, o 
les que imposés la legislació vigent que resultés aplicable en cada moment. 

 

Article VIII. Regles bàsiques per a la determinació dels beneficiaris 
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Podran ser beneficiaris de la Fundació aquelles persones, menors, adolescents o joves, 
que trobant-se en estat de mancança puguin entendre’s individual i col-lectivament com 
a integrants indeterminats de col-lectius socialment vulnerables i per aixó susceptibles 
de trobar-se en situació de desemparament o risc social. 

La Fundació haurá d’actuar, pel que fa a la detreminació dels seus beneficaris, amb 
criteris d’imparcialitat i total absència de discriminació, i procurant buscar l’interés 
general en termes socials, per la qual cosa en cap cas els beneficairis podran resultar 
fundadors, patrons o familiars fins al quart grau de parentiu o persones de relació 
d’afectivitat anàloga; tampoc no podran disposar de la condició de beneficiàries, les 
persones jurídiques amb un objectiu que no sigui l’obtenció de’un fi social i d’interès 
general. 

L’elecció de beneficiaris en termes generals, correspon al Patronat d’acord amb els 
principis, criteris i objectius de caràcter general proclamats en el cos estatutari de la 
Fundació. 

 

CAPÍTOL III 

Régim econòmic 

 

Article IX.- Patrimoni de la Fundació i activitats econòmiques 

El Patrimoni de la Fundació queda vinculat al compliment  dels fins fundacionals. El 
patrimoni està integrat per: 

a) Per la dotació inicial que consta en la carta fundacional. 
b) Per tots els béns i drets de contigut econòmic que accepti i rebi la Fundació 

amb la finalitat d’incrementar la dotació. 
c) Per tots els rendiments, fruits, rendes, productes, i altres béns incorporats al 

patrimoni de la Fundació, per qualsevol titol o concepte. 
 

Article X.- Actes de disposició 

10.1 L’alienació, el gravamen o qualsevol altre acte de disposició dels béns i 
drets que integrin el patrimoni fundacional, s’ha de fer a títol oneròs i respectant 
les condicions dels fundadors o dels donants d’aquests béns. En qualsevol cas, 
l’import obtingut s’ha de reinvertir en l’adquisició d’altres béns i drets que 
substitueixin els alienats, o en la millora dels béns de la Fundació, aplicant el 
principi de subrogació real. 

10.2 Si es donen circumstàncies excepcionals que impedeixen complir total o 
parcialment el deure de reinversió, el Patronat, abans de dur a terme l’acte de 
disposició, ha de presentar una declaració responsable al Protectorat en què es 
faci constar que es donen aquestes cirumstàncies, per a la qual haurà d’aportar 
un informe signat per tècnics independents que acrediti la necessitat de l’acte 
dedisposició i les raons que en justifiquin la no reinversió. També ha de justificar 
a destinació i/o aplicació que es doni al producte que no es reinverteixi, que ha 
d’estar sempre dins les finalitats de la Fundació. Els actes de disposició o 
gravamen a què s’ha fet al-lusió hauran de ser preceptivament comunicats al 
Protectorat en el termini de 30 dies hàbils, computables a partir del momento de 
la realització. 

 

10.3 La necessitat i la conveniència de les operacions de disposició o gravamen 
directe o indirecte, han d’estar justificades i acreditades documentalment. A 
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aquests efectes, el Patronat, abans de realizar els actes de disposició, ha de 
comptar amb la informació adequada per prendre la decisió responsablement. 

10.4 Es requereix l’autorizació prèvia del Patronat, per efectuar actes de 
disposició, gravamen o administració extraordinària en els casos següents: 

a) Si el donant ho ha exigit expressament. 

b) Si ho establex una disposició estatutària. 

c) Si els béns o drets objecte de disposició s’han rebut d’institucions públiques o 
s’han adquirit amb fons públics. 

Si en el termini de dos mesos posteriors a la presentación de la sol-licitud 
d’autorizació, el Protectorat no hi ha dictat una resolució expressa, el silenci 
administratiu s’entendrà com a positiu, i en conseqüència l’objecte de la sol-
licitud s’entendrà autorizat, llevat que el Protectorat hagi requerit al sol-licitant 
l’aportació d’una documentació determinada referent a la sol-licitud, tot alterant-
ne el còmput del termini. No obstant això, si es donés la circumstància espentada 
d’apreciació positiva, del silenci administratiu, el secretari del Patronat haurà de 
comunicar inexcusablement aquesta circumstància a la totalitat dels patrons, els 
quals disposaran de quinze diez naturals, per demandar la celebració d’una 
reunió extraordinària del Patronat, prèvia a la materialització de l’acte per al qual 
es va demanar l’autorització; en l’esmentada reunió es ratificarà o, si escau, es 
reconsiderarà la decisió adoptada al seu dia. Transcorregut aquest termini sense 
cap petició en aquest sentit d’algun patró, es podrà procedir a la materialització 
efectiva de l’acte. En els casos en què segons el parer de la Presidència calgui 
més urgencia, els patrons podran renunciar a la convocatoria, tot atorgant a la 
renúncia valor de ratificació, amb la qual cosa es podrà dur a terme la 
materialització de l’acte, sense cap més limitació, condició o demora. 

10.5 El Patronat pot efectuar, sempre que ho consideri necessari, i d’acord amb 
el que aconselli la conjuntura econòmica i la legislació vigent ho permeti, les 
modificacions convenients en les inversions del patrimoni fundacional. 

10.6 Per a la realització d’actes de disposició sobre els béns i drets que 
constitueixen el patrimoni fundacional, així com per a l’acceptació d’herències, 
llegats o altres béns i drets susceptibles d’integrar el capital fundacional, s’exigeix 
el vot favorable del Patronat amb la majoria dos terços a més del compliment 
dels requisits legalment previstos. 

10.7 Quan els actes de disposició, alienació o gravamen requereixin  l’adopció 
d’una declaració responsable, serà necessari el vot favorable de dos terços del 
nombre total de patrons, sense computar-se els que no puguin votar per raó de 
conflicte d’interessos de la Fundació, o aquells que per qualsevol altra causa no 
tinguin el seu càrrer en vigor. 

A l’acta de la reunió i als certificats que deixein constància d’aquests acords, 
s’haurà de fer constar el sentit del vot dels patrons. Les declarcions responsables 
s’han de formular d’acord amb un model normalitzat i acreditar-les mitjançant un 
certificat signat pel secretari amb el vistiplau del president. 

10.8 Prèviament a l’adopció de l’acord sobre la declaració responsable, els 
patrons han de disposar dels informes exigits per la llei i de la resta d’informació 
rellevant. Els models normalitzats de les declaracions responsables del Patronat, 
signats per tots els patrons que les han adotat, s’han de presentar al Protectorat, 
juntament amb una còpia dels informes que corresponguin, abans d’executar 
l’acte o atorgar el contracte que és objecte de la declaració responsable. També 
s’han d’adjuntar a la decalració responsable, les objeccions a la contractació que 
hagi formulat qualsevol dels membres del Patronat, ja sigui en la mateixa acta o 
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en un escrit separat. La presentación de la declaració responsable davant del 
Protectorat, ha de tenir lloc en el termini d’un mes a comptar de la data en què el 
Patronat l’hagi acordat. 

10.9 La realització de l’acte o contracte objecte de la declaració responsable s’ha 
d’acreditar davant del Protectorat amb la presentació del document que el 
formalitzi, en el termini de dos mesos a comptar des de la data en què s’ha 
presentat la declaració responsable. Si l’acte o contracte es formalitza mitjançant 
escriptura pública, la declaració responsable s’haurà de protocol-litzar. 

10.10 La informació sobre les declaracions responsables i sobre la perfecció dels 
actes o contractes que són objecte d’aquestes ha de formar part del contingut de 
la memoria dels comptes anuals, juntament amb la resta d’informació legalment 
preceptiva. 

10.11 La inexactitud, falsedat o omissió, de caràcter esencial, en qualsevol 
manifestació, dada o document que consti en una declaració responsable o que 
l’acompanyi, suposen, prèvia audiencia del Patronat, la denegació de la facultat 
d’atorgar l’acte o contracte i, si aquest ja ha estat atorgat, s’aplicarà el que la Llei 
estableixi en relació amb la ineficacia d’acords, decisions i actes, i es podran 
iniciar les actuacions que corresponguin per exigir les responsablilitats 
establertes per la legislació. Els patrons que facin constar en acta el seu vot 
contrari, resultaran exempts de la responsabilitat que pugui derivar-se. 

 

Article XI.- Règim comptable: inventari i comptes anuals 

L’ exercici contable s’ha de tancar amb efects de 31 de desembre de l’any en curs. 

 

11.1 La Fundació ha de portar un llibre diari, i un llibre d’inventari i de comptes 
anuals. 

11.2 El Patronat de la Fundació ha de fer l’inventari i ha de formular els comptes 
anuals simultàniament i amb data del dia del tancament de l’exercici econòmic, 
d’acord amb els pricipis de comptabilitat generalment admesos i amb les 
disposicions que en cada cas siguin aplicables. 

El trancament de l’exercici, els comptes anuals, així com la documentació que 
comporten i qualsevol document que pugui o calgui annexar-s’hi, hauran 
d’expressar de manera precisa el patrimoni, la situación financiera i els resultats 
de la Fundació. 

En el supòsit que la Fundació estigui en posición dominant respecte d’un grup, 
haurà de formular els comptes anuals de forma consolidada, sent d’aplicació en 
aquest cas la legislació vigent. 

11.3 Contingut dels comptes 

Els comptes anuals formen una unitat i están integrats per: 

a) El blanç de situació. 
b) El compte de resultats. 
c) El compte d’estat de situació de canvis en el patrimoni net. 
d) El compte d’estat de situació de fluxos en efectiu. 
e) La memòria, en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar la informació 

continguda en el balanç i el compte de resultats, tot detallant-hi les actuacions 
realitzades per complir les finalitats fundacionals i concretar el nombre de 
beneficiaris i els serveis que aquests han rebut, com també els recursos 
procedents d’altres exercicis pendents de destinació, si n’hi hagués, i les 
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societats participades majoritàriament, amb indicació del percentatge de 
participació. 

11.4 La informació sobre les declaracions responsables i sobre la perfecció dels 
actes o contractes que les hagin motivat, passaran a formar part del contingut 
mínim de la memòria dels comptes anuals, juntament amb la resta d’informació 
legalment preceptiva. 

11.5 Aprovació i presentación dels comptes  

El Patronat haurà d’aprovar dins els sis mesos següents a la data de tancament 
de l’exercici, els comptes anuals, les quals s’han de presentar de la forma 
prevista legalment al Protectorat de la Generalitat de Catalunya, per al seu 
dipòsit, en el termini de 30 dies a comptar des de l’aprovació. La presentació s’ha 
de fer pels mitjans i amb els requisits establerts en la llei, o aquells 
excepcionalment habilitats amb caràcter alternatiu o addicional pel Protectorat. 

11.6 El Patronat ha d’aprovar i presentar, en relació amb les inversions 
financeres temporals que realitzi al mercat de valors, un informe anual sobre el 
grau de compliment del codi de conducta que han de seguir les entitats sense 
ànim de lucre, d’acord amb la normativa vigen o amb el que estableixi l’autoritat 
reguladora. 

11.7 Els comptes anuals s’han de sotmetre a una auditoria externa quan es donin 
les circumstàncies legalment previstes, que figuren en la llei. 

Malgrat que no es produeixin les circumstàncies legalment previstes perqué els 
comptes s’hagin de sotmetre a una auditoria, si una tercera part dels patrons la 
demana per raons, al seu parer justificades, perquè considera que hi ha alguna 
circumstància excepcional en la gestió de la Fundació que n’aconsella la 
realització, s’haura de convocar una reunió del Patronat en el termini máxim de 
30 dies hàbils a comptar des de la petició, a fi d’acordar de manera motivada la 
realització o no realització de l’auditoria de comptes demanada. Si no es convoca 
el Patronat en el termini indicat, o si una vegada convocat amb aquesta finalitat, 
s’acorda no dur a teme l’auditoria, els patrons interessats poden adreçar la seva 
petició al Protectorat, d’acord amb el que estableix el Codi civil de Catalunya. 

Els informes d’auditoria, que han de contenir les dades que estableix la legislació 
sobre auditories, s’han de presentar al Protectorat en el termini de 60 dies a 
comptar des del dia en què s’emetin, i mai més tard del dia en què es presentin 
els comptes. 

11.8 A més a més, i independentment del que preveu o que es pogués preveure 
legalment com a preceptiu en matèria d’auditories i control de comptes, la 
Fundació Aldees Infantils SOS de Catalunya s’haurà de sotmetre amb caràcter 
anual a l’auditoria de l’Associació Aldees Infantils SOS d’Espanya. Aquesta 
auditoria podrà incloure no sols els aspectes econòmics, o de gestió de les 
activitats de la Fundació Catalana, sinó que podrà abastar també i d’una manera 
específica la plena observança i aplicació, de quants procediments i metodología 
resultin exigibles a totes les institucions SOS al món. Igualment, l’al-ludida funció 
auditora podrà analitzar el compliment dels fins fundacionals, i dels seus resultats 
es podría desprendre la inhabilitació per utilizar la denominació Aldees Infantils 
SOS i l’us de qualssevol símbols, anagrames o elements distintius que hi estiguin 
units o associats. La citada auditoria deurà regir-se i en conseqüència observar 
estrictament en la seva formulació, l’ordenament jurídic vigent a Calatunya. 

En el cas que es produís aquesta circumstància, i independentment dels camins 
legals que es poguessin seguir per dirimir les discrepàncies, l’esmentada 
inhabilitació serà d’aplicació “ad cautelam” des de l’emissió del dictamen o 
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comunicació en aquest sentit de l’organ de govern de l’Associació Aldees 
Infantils SOS d’Espanya.  

 

Article XII.- Recursos anuals 

Els recursos econòmics anuals de la Fundació, estan integrats per: 

1. Les rendes i els rendiments produïts per l’actiu. 
2. Els saldos favorables que puguin resultar de les activitats funcionals 
3. Les subvencions i altres liberalitats rebudes amb aquesta finalitat que no s’hagin 

d’incorporar al patrimoni fundacional. 
 

Article XIII.- Aplicació obligatòria 

La Fundació ha de destinar al compliment dels fins fundacionals, almenys el setanta per 
cent de les rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. La resta l’ha de destinar, o 
bé al compliment diferit de les finalitats o bé al increment dels seus fons propis. El 
Patronat ha d’aprovar l’aplicació dels ingressos, dins l’àmbit d’actuació previst a l’article 
III d’aquests estatus. 

Si la Fundació rep béns o drets sense que se n’especifiqui la seva aplicación o 
destinació, el Patronat haurà de decidir si s’han d’ integrar a la dotació o s’han d’aplicar 
directament a la consecusió dels fins fundacionals. 

L’aplicació d’almenys el setanta per cent dels ingressos a la consecució dels fins 
fundacionals, s’ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis a comptar des de l’inici 
del següent al de l’acreditació comptable. 

 

Àmbit d’aplicació de recursos excedentes 

Sense menyscabament del compliment estricte dels articles precedents, i de la 
normativa legal que en tot moment sigui aplicable, la Fundació en el cas que es 
registressin excedents d’aplicació, podrá obrar en conseqüencia destinant-los en tot o 
en part al compliment diferit de les finalitats, al increment dels seus fons propis o també 
eventualment a l’acompliment de les seves finalitats fundacionals dins del seu àmbit 
general d’actuació aplicant els mateixos a projectes de estricte caire social, designats 
sempre i de forma expressa pel seu Patronat. 

Als desitjables efectes de coordinació de les magnituds d’estats económics, la fundació 
Aldees Infantils SOS de Catalunya, podrà consolidar amb la resta d’associacions SOS 
del territori espanyol, els seus marcs econòmics. 

Les decisions a aquests respectes, correspondran al patronat de la Fundació Aldees 
Infantils SOS de Catalunya que observarà en tot moment el requisit legal de rendir les 
seves comtes, així com justificar les aplicacions dels fons, per posibilitar el compliment 
estricte de la llei i el deure d’informació de la Fundació Aldees Infantils SOS de Catalunya 
envers el Protectorat de Fundacions de la Generalitat de Catalunya. 

A aquest efectes es consideraran recursos excedents, tota aquella quantitat que 
excedint la subvenció oficial per mitjà dels convenis establerts o que es puguin establir, 
entre la Fundació i la Generalitat de Catalunya d’acord amb els criteris que l’ocupació i 
el nombre d’usuaris dels diversos dispositius, així com les necessitats del personal 
d’atenció directa, a les quals caldrà afegir els costos de gestió directes i indirectes 
ocasinats pels diversos programes i àmbits d’actuació de la Fundació i exceptuant-se 
també, en el seu cas, les donacions econòmiques afectes a alguna finalitat o obra 
determinada. La quantitat resultant per excés, podrà ser aplicada, mintjançant 
l’esmenta’t acord del patronat, a projectes i accions, sempre d’estricte caire social que 
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calgui desenvolupar en l’ambit de l’Estat espanyol, i fins i tot en països en vies de 
desenvolupament. 

 

Article XIV.- Despeses de funcionament 

Les despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus òrgans delegats, 
sense comptar a aquest efecte el cost de les funcions de  direcció o genérica, no poden 
ser superiors al 15 % dels ingressos nets obtinguts durant l’exercici.  

 

Article XV.- Participació en societats 

La Fundació pot constituir societats i ser-ne partícip, sense necessitat d’atorització 
prèvia, llevat que això comporti l’assumpció de responsabilitat personal pels deutes 
socials. 

La Fundació ha de comunicar al Protectorat en el termini de 30 dies l’adquisició i tinença 
d’accions o participacions socials que li confereixin directament o indirectament el 
control de societats que limitin la responsabilitat dels socis. 

En tot cas, l’exercici per part de la Fundació dels treballs d’administració de societats, 
ha de ser compatible amb el compliment de fins fundacionals. 

 

CAPÌTOL IV 

Organització i funcionament 

 

Article XVI.- El Patronat 

El Patronat és l’òrgan de govern i administració de la Fundació, la representa, la gestiona 
i n’assumeix totes les facultats i funcions necessaàries per a la consecució dels fins 
fundacionals. 

 

Article XVII.- Composició del Patronat i requisits per ser-ne membre 

El Patronat és un òrgan col-legiat integrat per persones físiques de nacionalitat española 
i constituït per un mínim de quatre membres i un màxim de set. Entre les persones 
integrats del Patronat, un membre haurà de ser la persona en què recaigui el càrrec de 
president o amb el seu defecte el de Director General de l’Associació Aldees Infantils 
SOS d’Espanya. En el cas de ser substituït o no ostentar els al-ludits càrrecs, perdria la 
seva condició de Patró, cessant igualment en les funcions que hagi vingut exercint al 
Patronat, en aquest cas i als efectes d’assumpció de la responsabilitat personal com a 
Patró, respondrá únicament fins que sigui subsituït en el Patronat, recalent les 
responsabilitats ínherents a la condició de Patró, en la persona que el substitueixi durant 
la resta de la vigencia del mandat i que deurà igualment ostentar el càrrer de President 
o director general de la Associació Aldees Infantils SOS d’Espanya. 

Podrà ser membre del Patronat, qualsevol persona física amb plena capacitat d’obrar 
que no es trobi inhabilitada o incapacitada per execir funcions o càrrecs públics o per 
administrar béns, i que no hagi estat condemnada per delictes contra el patrimoni o 
contra l’ordre socioeconòmic o per delictes de falsedat. 

 

Article XVIII.- Designació, renovació i exercici del càrrec. Responsabilitat 
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18.1 El primer Patronat s’ha de designar a la carta fundacional. Els nomenaments 
de nous patrons i l’ocupació de vacants han de ser acordats pel Patronat amb la 
mayoría qualificada a l’article XXVI d’aquests estatuts. 

18.2 Els patrons exerciran el càrrec per un termini de quatre anys i podran ser 
reelegits indefinidament per periodes de la mateixa durada. 

Una vegada transcorreguts els quatre anys d’exercici, s’hauran de renovar 
mitjançant el nomenament de nous patrons o la reelecció dels ja existents, per 
bé que es mantindran, a l’efecte de legitimació i capacitat d’obrar, en funcions 
fins a la celebració de la reunió del Patronat que haurà de ser preceptivament 
convocada amb caràcter extraordinari dins l’exercici durant el qual s’hagi produït 
la caducitat del mandat. 

Se n’exceptua, d’això anterior, el mandat del patró nomenat en funció del càrrec 
de president o director general de l’Associació Aldees Infantils SOS d’Espanya, 
que haurà de ser substituït per qui el succeeisi al càrrec, tot deixant constància 
de la seva acceptació en un periode no superior als trenta diez del seu 
nomenament, a aquests efectes ni haurà prou amb un notificació fefaent emesa 
pel secretari de la Junta Directiva de l’esmentada Associació. 

18.3 Els patrons que per qualsevol causa cessin abans de cumplir el termini pel 
qual van ser designats, podran ser substituïts mitjançant el nomenament del 
Patronat. La persona subsituta estarà designada pel temps que falti perquè 
s’acabi el mandat del patró substituït, però podrá ser reelegit en els mateixos 
termes establerts per a la resta dels membres. 

18.4 Els membres del Patronat entren en funcions després d’haver acceptat 
expressament el càrrec, per mitjà d’alguna de les formes següents establertes 
en la legislació apliables: 

a) En la carta fundacional, o en una altra escriptura pública. 

b) En un document privat, amb la signatura de la persona física que 
acepta el càrrec legitimada notarialment. 

c) Per un certificat del secretari, amb la signatura legitimada notarialment, 
si l’acceptació s’ha produït en una reunió del Patronat. 

d) Per la compareixença davant el Protectorat del secretari o de la 
persona que acepta el càrrec. 

18.5 En la més àmplia generalitat del terme, els patrons queden obligats a: 

a) Fer que es compleixin els fins de la Fundació d’acord amb allò que 
n’estableixen el estatuts. 

b) Administrar els béns que integrin el patrimoni de la Fundació, tot 
procurant-ne l’obtenció de la máxima responsabilitat social, com també, 
en general i en sentit ampli, servir el càrrec amb la diligència d’un bon 
administrador. 

c) Els patrons, en la seva projecció pública, hauran d’adoptar unes pautes 
de coportament d’acord amb els principis comunament acceptats com a 
exponents de solidaritat, tolerancia i civisme. 

18.6 Responsabilitat 

1) Els patrons hauran de respondre dels danys que causin a la Fundació per 
incompliment de la llei o deis estatuts, i igualment respondran per actes o 
omissions negligents en l’exercici de les seves funcions. 

2) L’acció de responsabilitat vers els patrons podrá ser exercida per: 
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a) La Fundació, a partir de l’acord del Patronat, del cual no ha de ser 
particip la persona afectada. 

b) El Protectorat en els casos i en les formes previstes legalment. 

c) Qualsevol desl patrons dissidents, o que no hagin intervingut en 
l’adopció o execució de l’acord o acte que la determini o del qual pugui 
derivar-se la responsabilitat. 

d) Els fundadors. 

e) Els administradors concursals d’acord amb la llei. 

3) La verificaciò per part del Protectorat de l’adequació formal dels comptes a la 
normativa no impedeix l’acció de responsabilitat, si l’exercici d’aquesta resulta 
conforme a la llei. 

4) L’acció de responsabilitat en interés de la Fundació prescriu al cap de tres 
anys a partir de la data en què els responsables cessin en el càrrec. 

5) L’acció de responsabilitat per danys a la Fundació ès independent d’aquella 
que poguès afectar a qualssevol persona per actes o omissions dels patrons que 
n’haguessin danyat els seus interessos o drets. L’espentada acció prescriurà 
igualment al cap dels tres anys, tot estalint-se el còmput d’acord amb el que està 
legalment establert. 

6) Si la responsabilitat a què s’ha fet referència ais apartats anteriors, no es 
poguès imputar a una o més personas determinades, n’hauran de respondre tots 
els membres d l’òrgan, excepte els següents: 

a) Els que s’hagin oposat  l’accord i no haguessin intervingut en l’execució 
d’aquest. 

b) Els que no hagin intervingut en l’adopció ni en l’execució de l’acord, 
sempre que hagin fet toto el que els hi era posible per evitar el dany o 
almenys s’hi hagin oposat formalment en conèiser-lo. 

7) La responsabilitat, si resulta imputable a diverses persones, tindrà caràcter 
solidari. 

8) En l’exercici de l’acció de responsabilitat, es podrà sol-licitar a l’autoritat judicial 
que acordi la suspensió cautelar dels patrons demandats, d’acord amb la 
legislació processal, o el que sobre això puguin establir aquests estatus. 

 

Article XIX.- Gratuïtat 

19.1 Els patrons exerciran el càrrer gratuïtament, sens perjudici del dret que els 
siguin reemborsades les despeses justificades degudament, i a la indemnizació 
pels danys que els ocasioni l’exercici de les funcions pròpies del càrrer. 

19.2 Els patrons poden establir una relació laboral o professional retribuïda amb 
la Fundació, sempre que s’articuli mitjançant un contracte que determini 
clarament els treballs laborals o professionals que es retribueixen. En tot cas, 
aquests treballs laborals o professionals retribuïts han d’estar diferenciats dels 
treballs i les funcions que són pròpies del càrrec de patró. 

19.3 El Patronat, abans de la formalització del contracte d’un patró amb la 
Fundació, ha de presentar al Protectorat la declaració responsable formulada en 
els termes i amb els requisits formals legalment establerts, i als quals s’ha fet 
esment en l’article 10 d’aquest estatuts. Si l’import dels contractes formalitzats 
amb un patró és superior a 100.000 euros anuals o al 10% dels ingressos 
meritats en l’últim exercici econòmic tancat i aprovat pel Patronat, s’hi ha 
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d’acompanyar la declaració responsable amb un informe validat per tècnics 
independents, que justifiqui que la contractació és beneficiosa per a la Fundació 
i respon a criteris de mercat laboral o professional. També es requereix 
l’esmentat informe si el cost, dels contractes formalizats amb patrons més el cost 
del nou contracte que es pretén formalitzar, és superior a l’esmentat 10%. 

En tot cas, el nombre de patrons que mantinguin relació laboral o professional 
amb la Fundació ha de ser inferior al nombre de patrons previst perquè el 
Patronat es consideri vàlidament constituït. 

 

Artìcle XX.- Facultats i delegació de funcions 

Corresponden al Patronat totes les facultats que té atribuïdes estatutàriament i, en 
general, les que siguin necessàries per a la consecució dels fins fundacionals, sense 
més excepcions que les establèrtes en la legislació aplicable i en aquests estatuts. Així, 
és competència del Patronat. 

a) Aprovar o censurar la gestió del seu President i del Director general així com 
de qualsevol altra persona que exercís responsabilitats generals dins l’àrea 
social, i que en un futur poguès esser nomenada i les seves funcions objetcte 
d’inclusió estatutària. 

b) Examinar i aprobar, si escau, els comptes de la Fundació. 
c) Aprovar els pressupostos de la Fundació i la seva posterior liquidació, així 

com de tots els documents que legalment s’hagin d’acompanyar i 
constitueixin la rendició de comptes. 

d) Escollir-ne i remoure’n els membres. 
e) Interpretar aquests estatuts, així com resoldre’n les modificacions que s’hi 

proposin. 
f) Adaptar aquests estatuts a la legislació vigent en cada moment. 
g) La fusió, escissió o desaparició de la Fundació. 
h) L’adjudicació, la venda, el gravament i, en general, les disposicions que 

requereixin actes de rigorós domini, ja recaiguin sobre béns immobles, 
establiments, béns mobles de notable valor o titols de valors cotizables. 

i) La constitució i extinció de fons especials. 
j) L’aprovació de pressupostos de caràcter extraordinari, si n’hi hagués. 
k) Aceptar herències, llegats i donacions, entenent que la dita acceptació serà 

sempre a benefici d’inventari. 
l) Cobrar i percebre les rendes, els fruits, els dividends, els interessos, les 

utilitats i qualsevol altre produce i benefici dels béns que integren el patrimoni 
de la Fundació. 

m) Acceptar i efectuar els pagaments necessaris, així com les despeses 
corresponents per recaptar, administrar i protegir els fons de què disposi en 
cada momento la Fundació. 

n) Aprovar les obres, construir i remodelar els edificis i les instal-lacions que es 
creguin convenients per a la finalitat propia de la Fundació. Aixi com concretar 
arrendaments i decidir sobre la idoneïtat dels subministraments i proveïdors 
de tota mena, amb independencia de l’import, i utilizant amb absoluta libertat 
qualsevol procediment, tant d’adjudicació directa com en subasta, concurs, o 
la modalitat de concurs-subhasta. 

o) Obrir i tancar, en interés dels beneficiaris de la Fundació i per al millor 
compliment dels fins socials, residències, pisos, establiments i altres 
dispositius i/o programes de caire social, podent realizar amb aquest motiu 
tots els actes administratius que resultin necessaris. 

p) Concretar i subscriure convenis de caràcter econòmic amb l’Administració en 
quaselvol dels seus ámbits. 
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q) Organitzar i dirigir la marxa interna de la Fundació, tot vetlant perquè el 
funcionament de A’ldea, els dispositius i programes s’ajustin als principis i la 
metodología de l’esperit fundacional, que són recollits en aquests estatus, i 
per a això poder contractar i acomiadar personal, així com determinar-ne la 
retribució i les funcions, com també autoritzar la contractació d’assessories i 
serveis d’auditories externes. 

r) Representar la Fundació davant tota mena de persones naturals o jurídiques, 
publiques o privades, incloent-hi l’Administració autonómica, local i si 
s’escau, central. De la mateixa manera, representar la Fundació davant tota 
mena de jutjats i tribunals, en qualsevol ámbit de jurisdicció o instància, 
exercitant amb aquest efecte totes les accions, exepcions o els recursos i 
actes processals que convinguin als seus interessos, per a la qual cosa pot 
designar advocats i procuradors, i atorgar-los poders. 

s) Obrir i tancar comptes corrents d’estalvi, de dipòsit o de crèdit, en quaselvol 
entitat bancària de solvència reconoguda, així com disponsar dels fons 
dipositats en aquests comptes, mitjançant la signatura de xecs, ordres de 
transferència i altres documents o efectes. Aquestes facultats de disposició 
bancària i els documents o ordres amb aquesta finalitat, hauran d’estar 
firmats, sempre en i en tot cas, lliurats o emesos mancomunadament per 
dues persones, d’entre les que el Patronat hagi autorizat mitjançant el seu 
apoderament l’abast i regulació de les seves funcions, que exerciran sempre 
per delegació del Patronat, qui podrá discrecionalment procedir a la seva 
revocació. 

t) Nomenar i remoure les persones del càrrec de president i de director general 
i delegar-li les facultats que es considerin convenients, excepte les legalment 
indelegables. 

El Patronat pot delegar les seves funcions d’acord amb aquests estatuts i la legislació 
aplicable. En tot cas, són indelegables i corresponden al Patronat am caràcter exclusiu 
les facultats següents: 

Facultats indelegables 

a) La modificació dels estatus. 
b) La fusió, l’escissió o la dissolució de la Fundació. 
c) L’elaboració i aprovació del pressupost i dels documents que integrin els 

comtes anuals. 
d) Els actes de disposició sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin 

un valor superior a una vintena part de l’actiu de la Fundació, llevat que es 
tracti de la venda de títols de valor amb cotizació oficial per un preu que sigui 
almenys el de cotització. 

e) La constitució o la dotació d’una altra persona jurídica. 
f) La fusió, l’escissió i la cessió de tots o d’una part dels actius i passius. 
g) La dissolució de societats o d’altres persones jurídiques. 
h) Els actes que requereixen l’autorització o aprovació del Protectorat o 

l’adopció d’una declaració responsable. 
i) L’adopció i formalització de les declaracions responsables. 

 

No obstant aixó, el Patronat podrà efectuar apoderaments per a l’atorgament i la 
formalització dels actes corresponents sempre en la més estricta obervança, per això a 
les condicions aprovades pel Patronat. 

El que estableix aquest article s’ha d’entendre sense perjudici de les autoritzacions del 
Protectorat que resultin preceptives de les comunicacions que se li hagin de fer d’acord 
amb la legislació vigent. 
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Artìcle XXI.- Règim de convocatoria 

21.1 El Patronat es reunirà en reunió ordinària almenys dos cops a l’any, 
reunions que han de tenir lloc durante el primer semestre de l’any natural; la 
primera, durant el primer trimestre, haurà de tenir com a finalitat de formular els 
pressupostos corresponents a l’exercici en curs, així com donar compte al 
Patronat del tancament de l’exercici anterior; i la segona reunió, que s’haurà de 
celebrar en el periode semestral ja indicat, haurà d’aprovar els comptes anuals 
de l’exercici anterior. I que es deixaran formulats per al seu curs legal preceptiu. 

En el decurs d’ambdues reunions ordinàries, tindran cabuda tots els afers 
d’interès que es considerin necessaris. 

Igulament, es reunirá en sessió extraordinària, amb convocatoria prèvia i a 
iniciativa del president, tantes vegades com aquest ho consideri necessari per al 
bon funcionament de la Fundació. També s’ha de reunir quan ho demani almenys 
una quarta part del membres, en el qual cas la reunió s’haurà de celebrar dins 
els quinze diez naturals següents al de sol-licitud. 

21.2 El Patronat es pot reunir excepcionalment mitjançant videoconferència, 
multiconferència o qualsevol altre sitema que no impliqui la presència física dels 
patrons. En aquests casos será necessari fer-ne una llista i garantir els concocats 
o paricipants, a l’efecte d’identificació dels assistents a la reunió, i així matéis 
s’haurà de garantir la continuïtat en la comunicación, la possibilitat d’intervenir 
en les deliberacions i en l’emissió de vot. La reunió s’ha d’entendre celebrada al 
lloc on es trobi el president. En les reunions virtuals s’han de considerar patrons 
assistents aquells que hagin participat en la multiconferència i/o 
videoconferència. La convocatòria de les reunions correspon al president i ha de 
contenir l’ordre del dia de totos aquells afers de què s’ha de tractar en la reunió, 
al marge dels quals no es podran prende acords vàlids. 

21.3 Totes les reunions, ja siguin ordinàries o extraordinàries, hauran de ser 
convocades de forma fefaent i amb una antelació mínima de quinze díes. 

No obstant aixó, es podran celebrar reunions sense convocatòria prèvia, si hi són 
presents o representats la totalitat de patrons i n’accepten per unanimitat la 
celebració i l’ordre del día. 

21.4 Acords sense reunió. Es podran adoptar acord mitjançant l’emissió del vot, 
per correspondencia postal, comunicación telemática o qualsevol altre mitjà, 
sempre que es respectin i garanteixin els drets d’informació i vot, que en quedi 
constància de la recepció i que se’n garanteixi l’autenticitat. 

Dels acords així adoptats, s’haurà d’estendre l’acta corresponent, en la qual 
haurà de constar, a més del contingut de l’acord i el resultat de la votació, el 
sistema seguit per assolir-lo. 

 

Artìcle XXII.- Càrrecs 

El Patronat designarà, d’entre els seus membres, un president, i igualment haurà de 
nomenar un secretari, que podrà no ostentar la condiciò de patrò. Els patrons que no 
ocupin cap d’aquests càrrecs tenen la condició de vocals. En el cas que el secretari no 
tingui la condició de patró, podrà intervenir en les reunions amb veu però sense vot, tot 
corresponent-ti, sigui o no membre de l’òrgan col-legiat, el deure d’advertir de la legalitat 
dels acords que l’òrgan pretengui adoptar. 

Igualment i amb caràcter facultatiu, el Patronat podrà nomenar altres càrrecs, com el de 
vicepresident o vicepresidents i, si s’escau, el de tresorer. 
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Article XXIII.- El president 

El president i, en absència seva, el vicepresident, té les facultats següents: 

a) Representar institucionalment la Fundació davant tota mena d’òrgans de 
l’Administració, ja sigui autonómica, estatal, municipal, així com corporacions, 
organismos i/o instituts que en depenguin. 
Representar la Fundació com a actor, demandat o en qualsevol altre concepte 
en els afers judicials, ja siguin civils, de jurisdicció voluntària i contenciosa, 
criminals, laborals o contenciosos administratius, davant dels jutjats i tribunals 
ordinaris o especials, fins i tot audiències provincials i tribunals superiors de 
justicia, Audiència Nacional, Tribunal Suprem i Tribunal Constitucional, iniciant, 
contestant i seguint per a tots els tràmits tota mena d’accions, excepcions, apel-
lacions i recursos, incloent-hi els de cassació i revisió, podent a tals efectes 
absoldre posicions i confessar en judici. 

b) Ordenar la convocatoria de les sessions del Patronat, determinar-ne l’ordre del 
dia, presidir-les, suspendre-les i aixecar-les, així com dirigir-ne les deliberacions. 

c) Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en cas d’empat. 
d) El president tendrá totes les facultats que li resultin inherents o que li siguin 

expressament conferides pel Patronat; en conseqüencia, podrá celebrar, 
convenir i formalitzar tota mena d’actes i contractes juridics amb independència 
de l’objecte i sense cap més limitació que les previstes per la normativa aplicable 
i per aquest cos estatutari. Per això, podrà comparèixer davant de fedatari públic, 
atorgar i revocar apoderaments, aceptar a benefici d’inventari, herèncias i/o 
llegats, així com repudiar-les i/o rebutjar-los, i en general, tot tipus d’actes o 
documents necessaris per a la gestió dels afers de la Fundació. 

 

Article XXIV.- El secretari o secretària 

El secretari/ària convoca, en nom del president, les reunions del Patronat i n’estén les 
actes, conserva el llibre d’actes i expedeix els certificats amb el vistiplau del President, 
en absència d’aquest o del vicepresident. 

Així mateix exerceix les altres funcions que sòn inherents al càrrec i li atribueixen 
aquests estatuts. 

 

Article XXV.- Manera de deliberar i d’adoptar acords 

El Patronat quedarà vàlidament constituït en primera convocatòria quan assisteixin a la 
reunió, en persona o representats en la forma legalment prevista, la meitat més un dels 
patrons; en segona convocatoria serà necessària l’assistència d’una quarta part dels 
membres, sempre en nombre superior a dos, requisit imprescindible per a la validesa de 
la reunió. 

Els membres del Patronat poden delegar per escrit a favor d’altres patrons, el seu vot 
respecte a punts de l’ordre del dia o propostes concretes. Si un patró ho és perquè 
ostenta la titularitat d’un càrrec d’una institució, podrá actuar en nom seu la persona que 
el substitueixi segons les regles o normes de l’organització d’aquella institució, 
circumstància que s’haurà d’acreditar suficientement, tot considerant-se com a tal, una 
mera i simple comunicació en tal sentit degudament datada i firmada. 

Cada patró té un vot i els acords s’adopten per majoria de vots dels assistents presents 
i representats en la reunió. En cas d’empat decideix el vot de qualitat del president. 

El director general, si no tingués la condició de patró, podrà asistir amb veu però sense 
vot a les reunions del Patronat quan hi sigui convocat. Si, contràriament, fos patró, 
gaudirá plenament dels drets de veu i vot. 
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El Patronat també pot convidar per asistir a les reunions, les persones que consideri 
convenients, les quals persones tindran veu, però en cap cas vot. 

 

Article XXVI.- Majoria qualificada 

Caldrà el vot favorable de dos terços de la totalitat dels membres del Patronat per a 
l’adopció del acords següents: 

a) Modificació de la finalitat de la Fundació. Aprovació i examen dels pressupostos, 
la liquidació corresponent i la formulació de rendició de comptes. 

b) Modificació estatutària. 
c) Disolució i/o fusió de la Fundació. 
d) Nomenament i cessament dels patrons, amb les excepcions establertes als 

estatus. 
e) Interpretació aquests estatuts. 
f) Adjudicació, venda, gravamen i disposició de béns immobles, béns mobles de 

notable valor o títols de cotització oficial. 
g) Nomenament i remoció del personal directiu de la Fundació, especialmente els 

directors/res de l’Aldea, residència, programes, i en general, quaselvol altre 
establiment o dispositiu, afectat per l’objectiu social, on es desenvolupi activitat 
envers els beneficiaris. 
 
Als efectes de còmput de les dues terceres parts dels Patrons, constitutives de 
la majoria qualificada, es procedirà a arrodonir, en el seu cas, a l’alça les 
fraccions decimals fins assolir un sencer, a efectes d’obtenir en termes reals, dita 
proporció. 

 

Article XXVII.- Les actes 

De cada reunió, el secretari/ària ha d’aixecar l’acta corresponent, que ha d’incloure la 
data, el lloc, l’ordre del dia, les persones assistents, un resum dels afers tractats, les 
intervencions de què s’hagi demanat constancia, així com els acords adoptats, amb 
indicació del resultat de les votacions i de la majoria obtinguda. 

Les actes han de ser redactades i signades pel secretari amb el vistiplau del president, 
i poden ser aprovades pel Patronat tot seguit d’haver-se realitzat la sessió, o bé en la 
próxima reunió. No obstant això, els acords tenen força executiva una vegada s’han 
adoptat, excepte si es preveu expressament, als estatus o a la normativa legal aplicable, 
que cal autorització prèvia o declaració responsable, o excepte també, per la mateixa 
acceptació de l’acord, que explícitament, acordés la no executivitat fins a l’aprovació 
formal de l’acta. Si són d’inscripció obligatòria, tenen força  executiva des del moment 
de la inscripció. 

La Fundació haurà de disposar d’un llibre d’actes en què constin totes les que hagin 
estat aprovades pel Patronat. 

 

Article XXVIII.- Conflicte d’interessos 

El Patronat està obligat a garantir, sempre i en qualsevol situació, els interessos de la 
Fundació en aquells casos en què a judici tant dels patrons, com de terceres persones, 
entitats o organismos, els esmentats interessos puguin coincidir, superposar-se, 
confrontar-se o merament solapar-se amb els interessos personals o professionals de 
qualsevol dels patrons, de les persones amb funcions de direcció, o els empleats de la 
Fundació. 
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Per aixó ningú no podrá intervenir directament o indirectament en la presa de decisions 
o l’adopció d’acords en els afers en què es doni el menor agualt o possibilitat de conflicto 
d’interessos amb la Fundació. 

Sobre aquesta qüestió, els patrons han de comunicar al patronat de la Fundació 
qualsevol situació de conflicte, directe o indirecte, que puguin tenir amb la Fundació. 
Abans que l’òrgan adopti un acord en el qual pugui haver-hi un conflicto entre un interés 
personal i l’interès de la Fundació, la persona afectada haurà de proporcionar a 
l’esmentat òrgan la información rellevant, tot abstenit-se d’intervenir en la deliberació i 
la votació del dit acord. 

S’equipara al interès personal, a l’efecte de considerar l’existència d’un conflicte 
d’interessos, l’interès de les persones següents: 

 

1. En cas que es tracti d’ una persona física, a l’interès del cònjuge, o el d’altres 
persones amb qui hom estigui especialment vinculat per lligams d’afectivitat, els 
dels seus parents en línea recta, i en línea co-lateral, fins al tercer grau de 
consanguinitat o afinitat; i el de les persones jurídiques en les quals hom 
exerceixi funcions d’administració o amb les quals constitueixi, directament o per 
mitja d’una persona interposada, una unitat de decisió, d’acord amb la legislació 
mercantil. 
 

2. En cas que es tracti d’una persona jurídica, el dels seus administradors o 
apoderats, el dels socis de control, i el de les entitats que formin una unitat de 
decisió d’acord amb la legislació mercantil. 
 

Si hi ha un confilcte d’interessos entre la fundació i alguna persona integrat d’un 
dels seus òrgans, s’ha de procedir a aquest respecte, amb estricte acord amb el 
que estableix la llei, i si s’adopta l’acord o s’executa l’acte en qüestió, s’ha de 
comunicar al protectorat en un termini de trenta dies. 
 
El patrons i le persones, que d’acord amb lo anterior, li resultin o s’hi trobin 
especialmente vinculades i per extensió afectes a ell, no poden subscriure amb 
la fundació, sense la formulació de declaració responsable del patronat en tal 
sentit, contractes de compraventa o arrendament de béns mobles d’extraordinari 
valor, de prèstec de diners, ni de prestació de serveis retribuïts que foren causats 
per l’exercici de les seves pròpies funcions de patró. 
 
Tampoc podran participar en societats constituïdes o participades per la 
Fundació, excepte en aquelles que no tinguin ànim de lucre, i sempre que els 
afectats no hi ocupin un càrrec remunerat. Igualment, els patrons i les persones 
compreses en els aparts anteriors, han d’abstenir-se de participar en cap mena 
de negocis i activitats financieres que poguessin comprometre la seva 
inexcusable objectivitat en la gestió de la Fundació. 
 
Els patrons i les persones que s’hi equiparen o que resultin especialment 
vinculades a ells, només poden realizar operacions amb la fundació si queda 
suficientement acreditada la necessitat i la prevalença dels interessos de la 
fundació sobre els particulars del patró o persona equiparada. Aban de dur a 
terme l’operació, el patronat ha d’adoptar una declaració responsable i l’ha de 
presentar al protectorat amb la documentació justificativa pertinent. La declaració 
responsable a la que la referència tindrà d’ajustar-se amb els seus requisitis 
formals i normatius, als presents estatus i a lo establert legalment. 
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A la regulació estabierta a la llei, l a l’especifica dels presents estatus, es vol 
afegir i deixar constància en el que es refereix al conflicte d’interessos, 
l’autocontractació, i la mera possibilitat de contraposició, d’interessos, que la 
vountat subjacent i expressa del Patronat, ha d’interpretar-se, en tot cas i 
àmpliament, a favor dels interessos de la fundació, pel qual la contractació o 
relació entre qualsevol patró i la fundació será objecte de consideració restrictiva 
i sempre haurà de resultar degudament justificada i al seu cas comunicada al 
Protectorat i efectuada de conformitat a la llei. Sempre respectant el princi de 
transparència i el aforisme de “aixecatament de vel”. 
 

Article XXIX.- Cessament 

 

29.1 Els patrons cessaran en el càrrec per les causes següents: 

 
a) Mort o declarció d’absència en el cas de persones fisiques, o extinció en 

el cas de persones jurídiques. 
b) Incapacitat o inhabilitació. 
c) Cessament de la persona en el càrrec en raó al qual formava part del 

Patronat. 
d) Finalització del termini del mandat, llevat que es renovi. 
e) Renuncia notificada al Patronat. 
f) Sentència judicial ferma que consideri l’acció de responsabilitat per 

clanys a la Fundació o que decreti la remoció del càrrec. 
g) Qualsevol altra establerta en la llei. 
h) Acord del Patronat, que haurà de ser adoptat per dos terços de la totalitat 

del seus membres, tot exceptuant-ne el propi interessat. El cessament 
produït d’aquesta manera podrá ser recorregut per l’interessat mitjançant 
qualsevol de les maneres reconegudes en dret; no obstant aixó, 
s’entendrà suspès ad cautelam en l’exercici i les funcions del càrrec fins 
que arribi sentencia, i aquesta adquireixi fermesa. 

i) Per qualsevol altra causa estaberta en aquests estatuts, molt 
especialmente l’incompliment del contigut i el marc d’obligacions exposat 
a l’article XVIII. 

29.2 La renúncia al càrrec de patró ha de constar per mitjà de qualsevol de les 
maneres establerts per a l’acceptació del càrrec, peró únicament té efecte davant 
tercers quan s’inscriu al Registre de fundacions. 

29.3 L’estimació de l’acció de responsabilitat contra una persona jurídicia, 
inhabilita per a l’exercici de les funcions de patró, la persona o persones que la 
representaven al Patronat quan es van producir els fets constitutius de 
responsabilitat, peró no determina que cessin en l’órgan de govern, excepte que 
l’autoritat judicial, a la vista de les circumstàncies del cas, determini una altra 
cosa. No obstant aixó, l’estimació de l’acció de responsabilitat contra el membre 
del Patronat que va ser designat com a tal per raó d’un càrrec, no n’impedeix la 
designació com a membre de les persones que el succeeixin en aquest. 

 

CAPITOL V 

 

Regulació d’altres òrgans. Composició i funcions 
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Article XXX.- El director general: funcions i facultats 

El Patronat pot nomenar un director general que dugui a terme la direcció de la gestió 
ordinària de la Fundació, així com l’execució dels acords del Patronat que esl etatut li 
assignin o que el Patronat li hagi delegat. Aquest càrrec pot ser ocupat per un membre 
del mateix patronat, en el qual cas la relació laboral o professional s’ha d’articular 
mitjançant un contracte que determini clarament les tasques laborals o professionals 
que es retribueixen, que han de ser esfecíficament i essencialment direrents de les 
pròpies del càrrec de patrò. 

El càrrec de director general pot ser retribuit en els termes que es considerin adequats 
a la naturalesa i la representativitat pròpies del càrrec i a les seves funcions. Si el dit 
càrrec recaigués en un patró, la seva retribució haurà d’estar d’acord amb la normativa 
vigent, i ser objecte de declaració responsable en els casos previstos a la llei i/o en 
aquests estatuts. 

Quan no hi recaigui la condició de patró, el director asistirà a totes les reuinions del 
Patronat a les que sigui convocat, i hi podrà intervenir amb veu però sense vot. 

Corresponen al director general les funcions diràries de gestió i administració de la 
Fundació. Així com la direcció de personal, i, en conseqüencia, en podrá contractar o 
acomladar, excepte en els casos en que sigui precisa la configuració d’una majoria 
qualificada, de la que es fa menció en l’article XXVI dels presents estatuts, també podrá 
determinar-ne i/o aceptar les indemnitzacions corresponents. Igualment, i en el sentit 
més ampli, li correspondrà qualsevol altra facultat i/o funció que li confereixi el Patronat; 
a aquest efecte, s’entendran expressament delegades totes les facultats d l’òrgan que 
resultin legalment delegables, i l’exercici de les quals no figurin expressament i 
precisament reservades en el seu exercici al llarg d’aquests estatus. 

El director general ocuparà per si mateix, per raó del seu càrrec, o si s’escau per mandat 
conferit o encomanat pel Patronat, la representació de la Fundació davant de tota mena 
de persones, autoritats i entitats públiques o privades. 

De la mateixa forma, li correspon organitzar i dirigir el funcionament intern i extern de la 
Fundació, nomenar-ne i separar-ne lliurement el personal facultatiu, tècnic, 
administratiu, auxiliar, subaltern i de qualsevol altra mena i assenyalar-ne els sous, 
honoraris i gratificacions, amb les úniques limitacions que per a tot aixó estableixi la llei, 
així com les que reservin o condicionin aquests estatuts. 

A títol merament enunciatiu i no limitador, el director general tindrà les facultats següents 
entenent-se al seu exercici dins de dels límits legal i estatutàriament previstos. 

1. Dur a terme els acords vàlids del Patronat, tot salvaguardant les funcions que 
sobre aquest respecte corresponen al president, i no podent, en cap cas, actuar 
en contra d’aquelles. 

2. Proposar al Patronat per a la seva aprovació, el balanç, els comptes anuals, i en 
el seu cas els documents complementaris, així com la memoria i pressupostos 
de cada exercici. 

3. Disposar l’us, la col-locació i la inversión dels fons de la Fundació. 
4. Representar la Fundació davant de tota mena d’autoritats, funcionaris, 

organismos i oficines de l’Estat o les seves entitats delegades, davant de les 
comunitats autònomes, administracions provincials, locals i municipals, així com 
davant de particulars, persones físiques o jurídiques, personant-se en els afers 
que interessin a la Fundació; incoar, seguir i finalitzar tota mena d’expedients i 
reclamacions, resoldre’ts, presentar escrits, ratificar-s’hi, desistir dels expedients 
i recursos que iniciï o seguir aquells i aquests per tots els tràmits, sigui en la via 
administrativa o l’economicoadministrativa, fins a obtenir-ne la resolució, i firmant 
a aquest efecte tots els escrits, les citacions i les notificacions que siguin 
necessaris. 
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5. Comparèixer en representació de la Fundació en qualsevol procediment davant 
els tribunals de quealsevol instància i jurisdicció, podent iniciar, contestar i seguir 
per tots el tràmits tota clase d’accions, excepcions apel-lacions i recursos, 
incloent-hi els de cassació i revisió. 

6. Conferir poders a favor de lletrats i procuradors dels tribunals amb les facultats 
ordinàries dels poders generals per a plets i els especials que consideri oportuns, 
fins i tot per formalitzar querelles criminals i revocar-les. Celebrar transaccions 
sobre afers litigiosos, cancelar-lar o consentir la cancel-lació i aixecament de 
qualssevol embargaments que s’haguessin articulat a favor de la Fundació, 
comprometre, conveir i aprovar les liquidacions i l’arranjament de comptes que 
fossin necessaris: desistir i aprtar-se de les accions i apel-lacions i fer tota mena 
de declaracions i ratificacions, absoldre posicions davant de tota mena de jutjats 
i tribunals. 

7. Realitzar, d’acord amb els estatus, tota mena d’actes i contractes necessaris per 
al desenvoupament de les activitats i per al compliment de l’objecte social i 
atorgar-los, quan això convingui, davant de fedatari pùblic. 

8. Sotmetre o no a la decisió d’àrbitres les qüestions i diferències que interessin a 
la Fundació. 

9. Instar actes notarials de totes clases, demanar tota mena d’assentaments i 
cancel-lar-los als registres públics; fer, rebre i contestar notificacions i 
requeriments notarials, judicials, o de qualsevol altre ordre. 

10. Contactar assegurances contra tota mena de riscos, tot subscrivint amb aquesta 
finalitat le pòlisses corresponents amb entitas asseguradores o mútues de 
qualsevol clase. Cobrar indemnizacions. Contractar transports de tota mena. 

11. Cobrar i pagar tota mena de quantitats que hagi de percebre o satisfer la 
Fundació, ja sigui de particulars o de qualsevol classe d’entitats publiques o 
privades, fins i tot de ministeris i d’organismes oficials, siguin aquests estatals o 
autonòmics, provincial, locals i paraestatals, així com de qualsevol de les seves 
dependències, sense cap més limitació de quantitat que la que eventualment es 
pogués establir als estatus, sigui la causa que sigui la que origini el dret o 
l’obligació de la Fundació, i signant a l’efecte cartes de pagament, rebuts, 
factures i lliuraments. 

12. Demanar la devolució d’ingressos indeguts. Liquidar comptes, determinar i 
liquidar saldos i formalitzar rebuts i descàrrecs. I especialmente, percebre i 
cobrar tota mena de subvencions estatals, autonòmiques, provincials o 
municipals que s’assignin a la Fundació per qualssevol ministeris, conselleries o 
altres oficines o dependències de les administracións publiques, estatals o 
autonòmiques. 

13. Adquirir, allenar, retreure, permutar, purament o condicionalment, amb preu 
confessat, al comptat o ajornat, i en general realitzar tota mena d’actes 
d’adquisició, disposició i domini sobre tota mena de béns, excepte immobles i 
drets reals, amb les úniques limitacions establertes per la llei o aquests estatus. 
Fer tota mena d’actes i contractes de l’Administració sobre tota mena de béns i 
drets de la Fundació; promoure i seguir expedients de domini, d’alliberament, de 
càrregues i actes de notorietat i sol-licitar tota mena d’inscripcions en qualssevol 
registres de la propietat. 

14. Concretra, modificar, resoldre i extingir contractes d’arrendament, 
sotsarrendament, traspàs de locals de negoci o qualssevol altres cessions a 
favor de la Fundació, de l’ús i gaudi d’immobles, així com contractes 
d’arrendament financer sobre béns immobles. 

15. Contractar, nomenar, suspendre i separar els empleats, agents i tot el personal 
subjecte als serveis de la Fundació amb les limitacions, tret dels casos reservats 
al patronat, que precisin una majoria qualificada, determinar-ne les atribucions i 
deures i establir-ne els sous, salaris i remuneracions, així com, si escau, 
sancionar-los, fer-los cessar o acomiadar-los. 
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16. Acceptar donacions, llegats i herències a benefici d’inventari. 
17. Demanar els assessoraments que consideri pertinents de persones expertes, 

contractant-ne els servels en la forma i les condicions que cregui convenients. 
18. Celebrar contractes de serveis, execucions d’obres, lliuraments i 

subministraments, mitjançant concursos, subhastes o directament establint-ne 
els preus, terminis o altres condicons, per acomplir i fer executar aquests 
contractes. 

19. Celebrar contractes per a la fabricació, comercialització, venda i distribució de 
tota mena de productes per a la publicitat, amb caràcter d’exclusivitat o sense. 

20. Subscriure contractes de publicitat, de col-laboració empresarial, així com també 
convenis i concerts de col-laboració de tota mena d’entitats, públiques o 
privades. 

21. Assistir i prendre part en consursos i subhastes i concursos-subhastes, ja siguin 
voluntaris, judicials o administratius, de béns, obres, serveis públics o 
concessions administratives davant de tota mena d’autoritats i organismes 
públics i privats, tot consignant amb aquest fi els dipòsits i les fiances prèvies; 
formular i millorar posicions, cedir rematades, demanar l’adjudicació de béns per 
al pagament de toto o una part dels crèdits reclamats, aprobar liquidacions de 
càrregues, formalitzar fiances, provisonals i definitives, i retirar-les; consignar el 
preu o import del que s’ha subhastat i adjudicat i atorgar i subscriure els 
contractes que pertoquin com a conseqüencia de les subhastes en què hagi pres 
part, incloent-hi les escriptures publiques corresponents, i així matéis intervenir 
en les incidències de tota mena que es puguin originar i especialmente reclamar, 
percebre i cobrar a les corresponents oficines publiques o privades que pertoquin 
les sumes que, com a preu de les obres o els subministraments, els imports del 
contractes, o per un altre concepte, hagin de ser abonades a la Fundació, tot 
lliurant els rebuts i les cartes de pagament oportuns. 

22. Demanar subvencions de tota mena i quantia, acceptar-les i disposar-ne. 
Demanar préstecs, avals i crédits, així com acceptar-los i disposar-ne. 

23. Formalitzar tota mena d’operacions de crèdit, préstec o aval amb establiments 
bancaris o de crèdit, caixes d’estalvis o amb altres societats i particulars, atorgant 
les pòlisses o documents corresponents i retirant les quantitats que pertoquin, i 
fer-ne les cancel-lacions, modificacions, renovacions o pròrrogues 
corresponents. 

24. Obrir, vetlar, disposar, liquidar i cancel-lar comptes corrents a la vista i a termini 
i llibretes d’estalvis en tota mena de bancs oficials o privats i entitas de crèdit, i 
fins i tot al Banc d’Espanya, així com a les caixes d’estalvis i cooperatives de 
crèdit o establiments anàlegs i tant a les oficines centrals d’aquestes entitats, 
com en totes les seves delegacions, sucursals o agències, ingressant-hi 
quantitats i retirant-les-hi per mitjà de xecs, nominatius o al portador, ordres de 
pagament i de transferencia i traspassos; demanar i donar conformitat a 
extractes de comptes, subscriure contractes de lloguer de caixes de seguretat. 
Per a tots aquests actes dispositius, serà necessària la concurrència d’una altra 
signatura amb caràcter mancomunat d’un altre apoderat en el document que els 
formalitzi. 

25. Construir, aceptar, prorrogar, retirar i cancel-lar dispòsits i consignacions de 
metàl-lic, valors i efectes de tota mena, en qualssevol organismos o entitats 
oficials o particulars de dipòsit, fins i tot a la Caixa General de Dipòsits i Banc 
d’Espanya i en qualsevol banc o Caixa d’estalvis. 

26. Constituir, aceptar, modificar i cancel-lar finances. 
27. Constituir, modificar i adquirir i alienar, posposar i cancel-lar totalment o 

parcialment, abans o després del venciment, s’hagi acomplert o no l’obligació 
assegurada, hipoteques, mobiliàries, penyores, prohibicions, condicions i tota 
mena de limitacions o garanties excepte les inmóbiliàries. 
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28. Acceptar projectes, pressupostos, estudis i plecs de condicions; obtenir 
qualssevol marques, patents i privilegis i reanunciar-hi totalment o parcialment; 
demanar permisos i concessions administratives de tota mena. 

 

CAPÍTOL VI 

 

Modificacions estatutàries, estructurals i dissolució 

 

Article XXXI.- Modificacions estatutàries, estructurals i de dissolució 

El Patronat, mitjançant un acord adoptat de conformitat amb els requisits establerts a 
l’article XXVI d’aquests estatuts, per que fa a la necessitat d’una majoria qualificada i la 
normativa aplicable, i prèvia convocatòria expressa, pot modificar els estatuts, acordar 
la fusió, l’escissió o la disolució, o l’extinció de la Fundació, amb l’autorització del 
Protectorat, d’acord amb la legislació aplicable. 

 

Article XXXII.- Causes de disolució 

La Fundació es dissoldrà per les causes següents: 

a) Compliment íntegre de la finalitat per a la qual s’han constituït o impossibilitat 
d’assolir-la, llevat que sigui procedent de modificar-la i que el patronat així 
l’acordi. 

b) Ll-licitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per una 
sentencia ferma. 

c) Obertura de la fase de liquidació en el concurs. 
d) Les altres que estableixen la llei e els estatuts. 

 

Article XXXIII.- Procediment, dissolució i destinació de patrimoni romanent 

Dissolució: 

33.1 En cas de dissolució de la Fundació, el Patronat, per dur a terme la liquidació 
del patrimoni fundacional, haurà d’optar per un dels procediments de liquidació 
previstos al Codi civil de Catalunya: a) liquidació d’actius i passius, b) cessió 
global, aplicant a l’efecte de destinació o adjudicació del seu patrimoni, l’establert 
en aquesta carta estatutària. 

La decisió per un o un altre dels dos sistemes de liquidació, el Patronat l’haurà 
d’adoptar al moment de fer la liquidació. 

33.2 Cadascuna de les dues opcions haurà de ser exercida pel seu propi 
procediment explicitat al Codi civil de Catalunya, i el Patronat haurà d’ajustar-ne 
l’exercici en els termes allí previstos, tal com s’exposa als apartats següents. 

La dissolució de la Fundació comporta la seva liquidació, que ha de dur a terme 
el Patronat, els liquidadors si n’hi ha, o subsidiàriament el protectorat. 

El patrimoni romanent s’adjudicarà preferiblement a la Associació Aldees 
Infantils SOS d’Espanya, en el seu defecte a la Associació Aldees Infantils SOS 
Internacional, sempre i quan les entitats designades acreditin la seva activitat i 
finalitat anàloga a la que ve desenvolupant la Fundació Aldees Infantils SOS de 
Catalunya, i compleixin quants requisits pogués establir la legislació Catalana, al 
producir-se la circumstància o el fet causal de conformitat i en els termes 
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explicitats en cadascuna de les opcions de liquidació per les que tindrà que optar 
el patronat i en el seu cas el protectorat. 

En qualsevol cas, si les disposicions estatutàries sobre la destinació del patrimoni 
no es poden acomplir, aquest s’ha d’adjudicar a altres entitats sense ànim de 
lucre, amb finalitats anàlogues a les de la fundació dissolta, o bé entitats 
publiques que en cas d’extinció han de resultar ésser entitats beneficiàries del 
mecenatge d’acord a la legislació fiscal. 

 

Opció A.-Liquidació d’actius i passius 

1.- La dissolució de la Fundació, requereix l’acord motivat del Patronat adoptat 
segons el que estableix l’article XXVI d’aquests estatuts, i essent preceptiva 
l’aprovació del Protectorat. 

2.- La dissolució de la Fundació, en comporta la liquidació que han de dur a terme 
el Patronat, els liquidadors, si n’hi ha, o subsidiàriament el Protectorat. 

El patrimoni que resti s’ha d’adjudicar preferentement a l’Associació Aldees 
Infantils SOS d’Espanya, amb la qual la Fundació Aldees Infantils SOS de 
Catalunya comparteix les finalitats, metodología i principis que ambdues entitas 
resulten anàlogues, sempre amb la avinentesa que per resultar adjudicatària 
deurà acreditar en el seu moment tots els requisits que li resultin legalment 
exigibles. 

En cas de quedita cessionària es trobés en inactivitat o bé en obertura de procés 
de dissolució, previ o coetani al de l’Associació Aldees Infantils SOS de 
Catalunya, la condició de cessionària recaurà en SOS Kinderdorf Internacional 
(Aldees Infantils SOS Internacional) o l’entitat que la representi a Espanya, 
sempre que les mateixes acreditin, arribat el cas i dins d l’esmentat ordre de 
prelació, que les seves finalitats al producir-se el procés són análogues a les de 
la Fundació, i igualment acrediti la cessionària resultant, l’estricte acompliment 
dels requisits que legalment pogués establir el Cc de Catalunya. 

Si per qualsevol causa, no fora posible la destinació, el patrimoni que resti 
s’haurà d’adjudicar a altres fundacions o entitats sense ànim de lucre amb 
finalitats anàlogues a les de la Fundació, o bé a entitats publiques. En qualsevol 
cas, les entitats destinatàries del patrimoni han de ser entitats beneficiàries de 
mecenatge d’acord amb la legislació fiscal vigent.  

3.- L’adjudicació o destinació del patrimoni que resti ha de ser autoritzada pel 
Protectorat, abans de l’execució. 

 

Opción B.- Cessió global 

1.- La dissolució de la Fundació requereix l’acord motivat del Patronat adoptat 
segons el que estableix l’article 26 d’aquestes estatuts i ha de ser aprobada pel 
Protectorat. 

2.- La dissolució de la Fundació obre el período de liquidació, la qual ha de sur a 
terme el Patronat, els liquidadors, si n’hi hagués, o subsidiàriament el Protectorat. 

L’extinció determina la cessió global de tots els actius i els passius de la 
Fundació. Aquesta cessió global, un cop determinats l’actiu i el passiu, s’ha de 
publicar en els termes exigits per la normativa vigent i, amb l’autorització prèvia 
del Protectorat, el patrimoni s’haurà d’adjudicar preferentement a l’Associació 
Aldees Infantils SOS d’Espanya, o en el seu defecte, si estiguès dissolta, no 
resgistres activitat o la mateixa no fora análoga a la de la Fundació, s’haurà 
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d’adjudicar a l’entitat SOS Kinderdorf Internacional o l’entitat que la representi a 
Espanya, la qual haurà d’acomplir els mateixos requisits exigibles a la Associació 
Aldees Infantils SOS d’Espanya devent en tot cas l’entitat cessionària, dins de 
l’esmentat ordre de prelació, cumplir quants requisits legals resultessin 
d’aplicació, a la llum de la legislació Civil Catalana. Si no resultés posible o si 
arribat el cas no es pogués acreditar suficientment, s’ha d’adjudicar el patrimoni 
a altres fundacions o entitats sense ànim de lucre amb finalitats anàlogues a les 
de la Fundació o bé a entitats públiques. En qualsevol cas, les entitats 
destinatàries del patrimoni han de ser entitats beneficiàries del mecenatge 
d’acord amb la legislació fiscal vigent, i acreditar en el seu moment que les seves 
finalitats són anàlogues. 

3.- Si no es pot fer una cessió global, s’ha de fer la liquidació dels actius i els 
passius, i a l’haver que resulti s’ha de donar l’aplicació estabierta a l’opció a). 

 

Fusió 

1) La Fundació es podrà fusionar per qualsevol dels mitjans legals establerts, si 
el Patronat ho considerés convenient per al millor compliment de les finalitats 
fundacionals, sempre que aquesta fusió no hagi estat explícitament prohibida 
pel fundadors. 

2) L’acord de fusió, que s’haurà formalitzar en escriptura pública, haurà de ser 
motivat i requerirá l’aprovació del Protectorat, i es publicarà posteriorment a 
aquesta. Els creditors, si n’hi hagués, podran oposar-s’hi en els termes i les 
formes legalment establertes. 

3) El Protectorat podrá, d’ofici o a intància de qui tingui i hi manifesti un interés 
legitim, requerir la fusió amb una altra fundació que acompleixi finalitats 
anàlogues i hagi manifestat al Protectorat la seva conformitat amb la fusió. 

4) En cas de fusió de fundacions sotmeses a regulació legal diferent, s’haurà 
d’aplicar la normativa de Catalunya si el domicili de la Fundació resultant 
s’establis aquí. 

 

Disposició final 

Interpretació i remissió a la llei 

Per a totes les matèries i qüestions que no hagin estat expressament previstes en 
aquests estatuts, s’estarà al que estableix la Lei 4/2008, del llibre tercer del Codi civil de 
Catalunya, i molt especialmente la modificació establerta per la Llei 7/2012, de 15 de 
juny, que modifica el dit cos legal, sense perjudici de les facultats d’interpretació 
corresponents al Patronat. 

 

 

 

 

 

 


