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Las organizaciones no gubernamentales como Aldeas Infantiles SOS 
y otros necesitan voluntarios para poder realizar eficientemente su 
tarea. En muchas organizaciones si fallan los voluntarios, la actividad 
queda muy debilitada o bien desaparece, porque no se puede realizar 
de ninguna otra manera.

Hay decenas de fundaciones, 
asociaciones, tanto en el ámbito 
deportivo, como social, como 

cultural y religioso que funcionan gracias 
a la donación generosa de muchos 
voluntarios, sobre todo, de voluntarias, 
que aportan su tiempo, su experiencia y 
su talento. 

La sociedad está en deuda con ellas y no 
siempre se lo agradecemos bastante. Con 
todo, para que el voluntario pueda ejercer 
correctamente su tarea gratuita y libre, 

Cap nen sense el caliu d’una llar

hace falta que se forme adecuadamente, 
que conozca bien el contexto en el cual 
actúa y qué tipos de persones son los 
destinatarios de su acción. Esta formación 
continuada es indispensable para poder 
realizar correctamente la tarea. 

La formación, pero, vale dinero, 
especialmente cuando es de calidad, 
innovadora y atenta a las corrientes más 
innovadoras. Los voluntarios tienen el 
derecho a formar-se, pero también el 
deber de hacer-lo, labra bien, necesitan 



formadores adecuados y pedagógicos. 
Muy a menudo, las organizaciones 
no pueden asumir los costes de esta 
formación o bien no pueden darla con la 
máxima calidad y, en consecuencia, se 
resiente la actividad que desarrollan. 

Hay que ser innovador en este punto 
y aprovechar las nuevas tecnologías 
de la información y de la comunicación 
para formar creativamente todos los 
voluntarios, para facilitarles el acceso a 
cursos y aprendizajes difíciles. En este 
punto, el mundo digital ofrece grandes 
oportunidades, aunque hay formaciones 
que, por sus características, tienen que 
ser exclusivamente presenciales, rostro 
a rostro. 

En el día del voluntario, cinco de 
diciembre, tenemos que pensar en la 
cuestión de la formación y exigir a las 
administraciones públicas que ayuden a 
las organizaciones no gubernamentales 
a tener recursos para formar a sus 
voluntarios y a fidelitzarlos a lp largo del 
tiempo. Solo así su tarea será eficiente y 
de calidad.


