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Les organitzacions no governamentals com a Aldees Infantils SOS i 
d’altres necessiten voluntaris per poder realitzar eficientment la seva 
tasca. En moltes organitzacions si fallen els voluntaris, l’activitat 
queda molt afeblida o bé desapareix, perquè no es pot realitzar de cap 
altra manera. 

Hi ha desenes de fundacions, 
associacions, tant en l’àmbit 
esportiu, com social, com cultural 

i religiós que funcionen gràcies a la 
donació generosa de molts voluntaris, 
sobretot, de voluntàries, que hi aporten 
el seu temps, la seva experiència i el seu 
talent. 

La societat està en deute amb elles i 
no sempre els ho agraïm prou. Amb 
tot, perquè el voluntari pugui exercir 
correctament la seva tasca gratuïta i 

Cap nen sense el caliu d’una llar

lliure, cal que es formi adequadament, 
que conegui bé el context en el qual 
actua i quins tipus de persones són els 
destinataris de la seva acció. Aquesta 
formació continuada és indispensable per 
a poder realitzar correctament la tasca. 

La formació, però, val diners, especialment 
quan és de qualitat, innovadora i atenta als 
corrents més innovadors. Els voluntaris 
tenen el dret a formar-se, però també 
el deure de fer-ho, ara bé, necessiten 
formadors adequats i pedagògics. Molt 



sovint, les organitzacions no poden 
assumir els costos d’aquesta formació 
o bé  no poden donar-la amb la màxima 
qualitat i, en conseqüència, se’n ressent 
l’activitat que desenvolupen. 

Cal ser innovador en aquest punt i aprofitar 
les noves tecnologies de la informació i de 
la comunicació per formar creativament 
tots els voluntaris, per facilitar-los l’accés 
a cursos i aprenentatges difícils. En 
aquest punt, el món digital ofereix grans 
oportunitats, encara que hi ha formacions 
que, per les seves característiques, han 
de ser exclusivament presencials, rostre 
a rostre. 

En el dia del voluntari, cinc de desembre, 
cal pensar en la qüestió de la formació 
i exigir a les administracions públiques 
que ajudin les organitzacions no 
governamentals a tenir recursos per 
formar els seus voluntaris i a fidelitzar-
los al llarg del temps. Només així la seva 
tasca serà eficient i de qualitat. 


